DIRECTIA JUDETEANA SINDICATUL SALARIATILOR
DE EVIDENTA A PERSOANELOR IASI DIN APARATUL PROPRIU AL
CONSILIULUI JUDETEAN IASI
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iNSPECTORATUL TERIT

prezentul acord colectiv de munca a fost
in data
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ACORD COLECTIV DE MUNCGR—=—"—"—"

in conformitate cu prevederile art. 106 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, cu
modificarile si completrile ulterioare, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea i
monitorizarea aplicérii acordurilor colective, cu modificérile si completérile ulterioare, ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioars, ale H.G. nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea
concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare ,Administratie’ din administratia publica
locald, ale H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Constitutiei Romaniei,
republicats, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurt
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 319/2006 privind Legea
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securitdtii si sanatatii in muncd, cu modificarile gi completarile ulterioare si ale Legii nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, se incheie prezentul Acord
colectiv de munca intre cele doua parti contractante:

1. Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor lasi, cu sediul in municipiul lasi,
sos. Bucium, nr. 80, cod postal 700285, telefon 0232/277201, fax 0232/277200, cod fiscal

174953_11, reprezentatd prin d-na Maria Carla Lozneanu, director executiv, in calitate de
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2. Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
lasi, reprezentati de dl. Raul Constantin Fanaragiu Génga, presedinte al Sindicatului
Salariatilor din Aparatul Propriu al Consiliului Judetean lasi, cu sediul in localitatea lasi,
bulevardul Stefan cel Mare si Sfant nr. 69, infintat in baza sentinielor civile nr.
30/16.02.1998, nr. 14/23.03.2007 si nr. 69/10.07.2024 pronuntate de Judecéatoria lasi, afiliat
la Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.), sindicat reprezentativ
conform sentintei civile nr. SRZ/06.08.2024 pronuntate de Tribunalul Bucuresti.

OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Acord colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei, promovarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de muncd sau preintdmpinarea
grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor
salariatilor, izvorate din raporturile juridice de serviciu. Obiectul prezentului act 1l constituie
negocierea colectivé a drepturilor salariatilor, in limita celor prevazute in actele normative in
vigoare, si a obligatiilor partilor, stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, sénatatea si securitatea in
munca, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente deosebite,
precum si masuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de conducere

ale sindicatului.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 (1) In conformitate cu dispozitile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, prezentul Acord colectiv de munca cuprinde dispozitii referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;
b) sanatatea si securitatea in munca;
¢) programul zilnic de munca;
d) perfectionarea profesionald;
e) alte masuri de protectie, In afara celor prevazute de art. 10 si art. 11 din Legea nr.
367/2022 a dialogului social, pentru cei alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in conditiile legii.

(2) in situatia in care i in prevederi legale noi, prezentul Acord colectiv de munca

va fi adaptat la ac7>tea ER
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Art. 2 Prezentul Acord colectiv de munca se incheie pe duratad de 1 an, conform
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 3 Prevederile prezentului Acord colectiv de munca produc efecte pentru toti
functionarii publici.

Art. 4 Partile contractante recunosc gi accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Acordului colectiv de munca la nivel de institutie $i se obligd sa respecte in
totalitate prevederile acestuia, tinand cont si de prevederile legale in vigoare.

Art. 5 (1) Executarea prezentului Acord colectiv de munca este obligatorie pentru
parti si constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatilor asumate prin acord atrage
raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

(2) Clauzele Acordului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii
acestuia, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru. Noul Acord colectiv de
munca este considerat nul de drept daca modificarea este rezultatul unei presiuni exercitate
de o parte asupra celeilalte parti in scopul acceptarii solicitarii de modificare. Nulitatea se
constata de instania de contencios administrativ competenta, in conditiile legii.

Art. 6 Partile convin ca in perioada negocierilor Acordului colectiv de munca, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii Acordului colectiv de munca, sa nu
se efectueze concedieri din motive neimputabile functionarilor publici si sa nu declanseze
greve.

Art. 7 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in institutie, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient siimpartial,
in interesul cetatenilor.

(2) La numirea In functie, promovarea si destituirea functionarilor publici, precum si
la stabilirea drepturilor individuale, Angajatorul va asigura egalitatea de sanse si tratament
egal pentru toti functionarii, fard discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasg,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri politice, sex, orientare
sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efecte sfrangerea sau inlaturarea

recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din acordurile privind raporturile

de serviciu.

CAPITOLUL II
CONSTITUIREA S| FOLOSIREA FONDURILOR
NATE IMBUNATATIRII CONDITIILOR DE MUNCA
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locul de munca, angajatorul are obligatia sa asigure sumele necesare pentru crearea unor
conditii optime de munca menite s3 garanteze sénatatea si securitatea in munca, dup& cum
urmeaza:
a) dotarea fiecarui angajat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat;
b} asigurarea unui microclimat menit s& asigure confortul fizic al functionarilor publici
in orice anotimp;
¢) asigurarea unui mediu propice concenirarii in vederea elaborarii si finalizarii
atributiilor de serviciu repartizate fiecarui angajat;
d) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparatura de birotica necesarg;
e) asigurarea apei, minerala sau plata, in perioade de temperaturi ridicate si indice
= de disconfort termic;
f) acordarea de materiale igienico-sanitare de unica folosinta;
g) asigurarea si decontarea transportului in interes de serviciu;
h) informarea corectd asupra riscurilor pentru sanatatea salariatilor;
i) acordarea de sporuri pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 9 (1) Angajatul are obligatia sa se supund examenelor medicale periodice.
(2) in cazul in care dispozitile legale prevad examindri medicale la termene mai
scurte, determinate de conditile deosebite de la locurile de munca se vor aplica aceste

prevederi.

Il. 1 MASURI PENTRU MENTINEREA SI IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE MUNCA, SANATATE SI SECURITATE iIN MUNCA

Art. 10 Angajatul are dreptul la conditii normale de munca si igiena, de naturad sa le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 11 Angajatorul va lua toate masurile prevazute de legislatie astfel incat sa
asigure conditii optime de munca.

Art. 12 (1) Angajatorul va asigura conditile necesare realizarii de catre fiecare
angajat a sarcinilor ce ii revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure o structurd organizatorica rationald, sa

repartizeze functionarii publici pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si réspunderilor

ul asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu.

ea muncii se aplica tuturor categoriilor de salar@u\g\ar normele de
1N4
'\ o i P
* 'z}-.,l 41
\\9 cun: ”“3 oo

3 1AS
Danini A din 18 YGniem '4/




munca se exprima in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoard ca un proces continuu, in
permanenta concordanta cu schimbérile ce au loc n organizarea si nivelul de dotare tehnica
a mungii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 14 Angajatorul are obligatia sa& asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice pentru buna desfasurare a activitatii, iar functionarii publici trebuie sa
realizeze, potrivit legii, sarcinile ce decurg din fisa postului.

Art. 15 Pentru protectia si securitatea functionarilor publici Tn procesul muncii,
angajatorul are obligatia de a:

a) efectua instructajele de sanatate si securitate a muncii la angajare, periodic si la

schimbarea locului de munca

b) verifica periodic instalatiile electrice, de incalzire si tehnica de calcul utilizata

c) echipamentul de securitate gi sanatate a muncii necesar

d) asigura cate 2 — 4 litrifpersoana de apa, in perioadele cu temperaturi ridicate

extreme, care depasesc +37°C sau, corelate cu conditiile de umiditate mare, pot
fi echivalate cu acest nivel

e) asigura serviciul de medicina muncii in mod grafuit

f) deconta salariatilor care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de

vizualizare pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru achizitia de
dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana.

Art. 16 (1) Partile vor respecta normele de protectia muncii, asigurand conditii optime
de munca care sa conduca la evitarea producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale.

(2) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a

muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se

expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) s& utilizeze mijloace de securitate si sanatate a muncii individuale din dotare

_corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o




d) sa anunte in cel mai scurt timp cand observa o defectiune la instalatia electrica,
alimentarea cu gaze naturale sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

e) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis;

f) sa anunte seful ierarhic despre absenta de la locul de munca, in termen de 24 de
ore de la data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca.

(3) Angajatorul asigura in mod gratuit pentru functionarii publici efectuarea controlului

medical periodic. Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de

medicina muncii.

I.2. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 17 (1) Incetarea raportului de serviciu are loc in conditiile legii.

(2) In cazul in care Angajatorul intentioneazé sau urmeaz3 s3 efectueze reduceri de
personal, acesta are obligatia de a initia, in timp util, consultari cu Sindicatul cu privire la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de functionari publici care vor fi disponibilizat;,

b) criteriile ce urmeaza a fi avute in vedere la disponibilizare,

c) atenuarea consecintelor prin recurgerea la masuri compensatorii $i sociale care
sa vizeze, printre altele, plati compensatorii, sprijin pentru recalificarea sau
reconversia profesionald a functionaritor publici concediati, in conditiile legii.

Art. 18 Functionarii publici pot beneficia de bilete de odihna, cu sprijinul

Sindicatului.

Art. 19 (1) In conformitate cu art. 426 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
in caz de deces al functionarilor publici, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o pericada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
lund de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina institutiei
intermen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita Tn continuare drepturile prevazute

la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

II.3. MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

g%érrg‘émrp sittt

[»]

=
F
=




Art. 21 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post, promovarea si salariul vor fi stabilite In functie de pregatire si
competenta.

Art. 22 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcing, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati, fara acordul lor scris.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi trimise in alte
localitdti, pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 23 In anumite situatii, prevézute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul Ia
prestarea muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi considerata
ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art. 24 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii
este interzisa.

Art. 25 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legit.

(2) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea

copilului va fi facuta pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.

CAPITOLUL Il
[I.1 TIMPUL DE MUNCA $SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 26 (1) Modul de planificare a programului de lucru pe ore si zile se stabileste de
Angajator.

(2) Timpul de munca reprezintd timpul pe care angajatul 1l foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(3) Angajatorul are un program de munca de 40 de ore pe saptamana, repartizat dupa
cum urmeaza:

e 8,5 ore pe ziin zilele de luni, marti, miercurt si joi, intre orele 07:30 si 16:00

e B ore pe zi in ziua de vineri, intre orele 07:30 si 13:30

(3) La cererea lor, functionarii publici care au in ingrijire copii prescolari gi scolari au
dreptul sa opteze pentru un program flexibil, cu aite ore de incepere si terminare a activitatii,
cu aprobarea directorului executiv.

(4) Pentru rezolvarea unor probleme personale, functionarii publici pot beneficia de

un-—prag g\m flexibil pentru motive temeinice, pe o perioada limitata, la cererea lor, cu
M,a
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institutiel, sunt considerate ore suplimentare.

(2) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de
catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestata in zilele de repaus sdptdmaénal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru, se aplica prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

(3) Timpul de munca reprezintd orice pericada in care angajatul presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si Tsi Indeplineste sarcinile si atributiile. Durata maxima
legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice anterioare lunii in curs, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite.

(5) Pentru prevenirea sau inlaturarea unor calamitati naturale ori ale altor cazuri de

fortd majora, angajatul are obligatia de a presta aclivitatea ceruté de angajator.

l1.2 CONCEDIUL DE ODIHNA S| ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 28 (1) Dreptul fa concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul [a concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(3) Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

a) 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime in muncs;

b) 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime in munca.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin acordul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,

Lde risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
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(6) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnay a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se Intrerupe, urmand ca
functionarul public sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporaré de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Functionarul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, In conditiile legii, pe intreaga pericada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 Iuni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(8) In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul institutiei, acestia au dreptul la
efectuarea concediului de odihn& in aceeasi perioada.

(9) In cazul In care functionarul are bilet de odihn4 si tratament, va beneficia de
concediu de odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului, daci
solicita acest lucru cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte de data inceperii concediului
de odihna.

Art. 29 — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetarii raportului de serviciu.

Art. 30 (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupd cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile Tncepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1)
va fi insotita de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 31 (1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru periocada respectiva, prevazute in acordul
colectiv de munca. Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media ziinica a drepturilor

salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatad cu




zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Functionarul public poate renunta la efectuarea totald sau partiald a concediului
de odihna aprobat, prin mentiune in acest sens pe cererea de concediu.

(4) Angajatorul poate rechema functionarul public din concediul de odihna in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta functionarului public la locul
de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului
si ale familiei sale, necesare revenirii la focul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 32 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediuiui de ingrijitor functionarului
public in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu functionarul public si care are nevoie de
Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a functionarului public.

(2) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) functionarii publici au dreptul Ia zile
libere platite, care nu se includ in durata concediuiui de odihn& anual si constituie vechime
in munca si in specialitate.

Art. 33 (1) Functionarul public are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de
accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului $i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala
a duratei normale a programului de tucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si functionarul public stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute
la alin. (2).

(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale functionarii publici au dreptul la concedii
fara plata.

Art. 34 (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in
conditiile prevézute de Legea nr. 210/1999.

Art. 35 In afara concediului de odihn4, functionarii publici mai au dreptul, in conditiile

legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

'egsétori
E)» 7\
1% nNasterea saulcasatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

functionarului public — 5 zile lucratoare;
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c) decesul sotiei/sofului functionarului public sau al unei rude de pana ia gradul al
lll-lea a functionarului public ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile
lucratoare;

d) donarea de sange — 1 zi lucratoare, in ziua donarii;

e) pentru consuliatii prenatale — pana la 16 ore lucratoare pe iuna, in conditiile legii.

Art. 36 Conform art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii i a art. 18 din

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitaiile bugetare,
salariafii care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap $i tinerii in varsta de pana la 18 ani au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna suplimentar, cu o duratd de 5 zile lucratoare. Prevederile legale
referitoare la concediul de odihnd acordat anual salariatilor din administratia publica,
reglementate de H.G. nr. 250/1992, se aplica In mod corespunzator si Tn cazul concediului
de odihn& suplimentar.

Art. 37 In scopul urmaririi aplicarii prevederilor prezentului Acord colectiv de munca,

functionarii publici care au calitatea de membri in comitetul sindical beneficiaza, pentru

activitatea sindicald, de reducerea programuiui de lucru cu 5 zile/luna.

1.3 CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 38 Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiei publice pe care o detfine. Durata suspendarii se stabileste prin
acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale
functionarului public.

(2) In vederea emiterii dispozitiei de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la

cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris directorul

executiv despre acest fapt.




CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 39 Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

Art. 40 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare funciionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani,
organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesicnala,
in conditiile legii.

(2) Angajatorul are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
organizate la initiativa ori in interesul institutiei, precum si, in situatia in care estimeaza ca
programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielitor de transport, cazare si masa, in conditiile
legislatiei specifice.

Art. 41 (1) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si
de perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfasoara, atunci cand
este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile
salariale cuvenite, in situafia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institufiei;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta
de numire, $i numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul
de activitate al institutiei ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul
acesteia.

Art. 42 Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o
duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate integral sau partial prin bugetul institutiei, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sa se angajeze In scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de
care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o aita perioada.

Art. 43 (1) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, ale

caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517

,t';;i‘li"é.l;,_i,‘.‘lér efdctuate pentru perfectionare, precum sgi, dupé caz, drepturile salariale primite

Pl ##
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pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana
la implinirea termenului.

(2) Persoanele care au urmat un program de formare $i perfeciionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritdfii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale
primite in pericada perfectionarii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate

de institutie.

CAPITOLUL V
DREPTURI $I OBLIGATII

Art. 44 Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s promoveze
suprematia legii, s& respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd si sa acfioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitillor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 45 Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitillor legale privind
restréngerea exercitiului unor drepturi, datoritd naturii functiilor publice detinute.

Art. 46 Functionarii publici trebuie s& exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei.

Art. 47 In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute in prezentul Acord colectiv de munca.

Art. 48 (1) In exercitarea functiei, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si s& nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(2) Principiul independentel angajatului nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordonarii ierarhice.

Art. 49 (1) In exercitarea dreptului la liber exprimare, functionarii publici au obligatia
de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a

oricarei persoane. in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a

Panina 13 din 18



(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se l3sa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie s& aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia s& aib& o tinutd moral3
exemplara si o vestimentatie decenta si adecvata locului de munca.

(4) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate In legatura cu litigiile aflate n curs de solutionare
si in care angajatorul are calitatea de parte sau sa furnizeze Tnh mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sé& dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a
angajatorului.

(5) Prevederile alin. (4) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 50 (1) Angajatorul are indatorirea de a informa functionarii publici in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care i privesc.

(2) Functionarul public are indatorirea s& indeplineasca dispozitile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, Tn scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Angajatul are
indatorirea sa aduca la cunostinid superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situati.

(4) In cazul in care se constat3, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3}, functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 51 Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in

sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictele de

tionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la solutile care se

e
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adopta in aplicarea prezentului Acord colectiv de munca si care il vizeaza in mod direct.

Art. 53 (1) La baza raporturilor de serviciu dintre Angajator si functionarul public std
principiul egalitdtii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare faid de un functionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisa.

Art. 54 (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu,
prime, sporuri, indemnizatii, alocatii si alte adaosuri la salarile de bazd prevazute de
legislatie sau care decurg din hotarari judecatoresti.

(2} Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile,
precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, corespunzatoare fiecarei categorii
de personal din sectorul bugetar.

(3) Pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, salariite
de baza se stabilesc prin hotdrare a Consiliului Judetean lasi.

(4) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in Legea nr. 153/2017.

(5) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre Angajator, cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017.

{6) Nivelul veniturilor salariale se stabifeste, in conditiile legii, fara a se depasi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean lasi, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 55 (1) Pentru munca prestata fiecare angajat are dreptul la un salariu de baza
conform grilei de salarizare aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean lasi.

(2) Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim brut pe tara garantat in
plata.

Art. 56 (1) Plata salariilor se face tunar in data de 10 a lunii.

(2) La salariul stabilit se vor aplica toate compensarile stabilite prin reglementari
iegale.

(3) Functionarii publici vor primi, in conditiile legii, indemnizatii de hrana reprezentand
a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata.

Art. 57 Functionarii publici vor primi, in conditiile legii, vouchere de vacanta, cu

A nlfunctie, promovarea in clasa, promovarea in %ga_d profesional,
e
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trecerea la o gradatie corespunzatoare vechimii in munca se fac cu respectarea prevederilor

legale.

Art. 59 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)

sé& stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

séa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecdrui functionar, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru functionar, sub rezerva legalitatii
lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si 3 aplice sanctiunile legale;

sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de

evaluare a realizarii acestora.

Art. 60 Angajatorului i revin, n principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

C)

d)

e)

s& informeze functionarii publici asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent condifile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

s& acorde functionarilor publici toate drepturile ce decurg din lege, din Acordul
colectiv de munca aplicabil, cu incadrarea in bugetul alocat;

sd se consuilte cu Sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile
si obligatiile acestora;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale functionarilor publici;

Art. 81 Seful ierarhic are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale

Ay gne

serviciilor publice oferite cetatenilor.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 62 (1) Angajatorul recunoaste exercitarea libertatii de opinie a fiecarui functionar

public in conformitate cu legislatia si cu prevederile prezentului Acord colectiv de munca si

se obligd s& adopte o pozitie impartiala fatd de Sindicat.

(2) Angajatorul se obliga sa asigure, la cererea Sindicatului, accesul la documentele

necesare pentru negocierea Acordului colectiv de munca, accesul la urmarirea aplicarii
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Art. 63 Angajatorul are obligatia de a invita Sindicatul s& participe la sedintele in care
se discuta problemele functionarilor publici cu privire la conditiile de munca si regulamentul

intern, precum si probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv ale
functionarilor publici.

Art. 64 (1) Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de serviciu se
solutioneaz& conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu sau a Acordului colectiv de munca vor fi
solutionate conform legislatiei in vigoare numai dupa consultarea Sindicatului.

Art. 65 Raspunderea angajatilor pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legaturd cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii.
Art. 66 (1) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul Acord colectiv de

munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au
fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederitor legale.

(2) Prevederile prezentului Acord colectiv de munca sunt minime si obligatorii pentru
Angajator.

(3) Angajatorul si Sindicatul sunt obligati s& se consulte si sa se informeze in toate
situatiile referitoare la raporturile de serviciu ale functionarilor publici.

(4) Aplicarea prevederilor Acordului colectiv de munca se face potrivit prevederilor

legale in vigoare. Dac& nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor
judecatoresti competente.

Art. 67 Dispozitile prezeniului Acord colectiv de munca se intregesc cu orice alte
acte normative in vigoare.

Art. 68 Cotizatia platita de catre salariaii care sgi-au declarat adeziunea scrisa la
Sindicat va fi retinuta de Angajator pe statul de plata si virata in contul Sindicatului.

(1) Executarea Acordului colectiv de muncé este obligatorie pentru ambele parti.
Neindeplinirea obligaiiilor asumate atrage raspunderea civild si, dupd caz, disciplinard a
pariilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Orice modificare a continutului Acordului colectiv de munca se face cu acordul
ambelor pérti si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile

calendaristice de la data modificarii prin act aditional.

(3) La negocierea, incheierea sau modificarea Acordului colectiv de munca, oricare
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Art. 69 Acordul colectiv de munca inceteaza:

a) laimplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;

b) la data incetarii activitatii autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prevazute

de O.U.G. nr. 57/2019;

c) prin acordul partilor;

d) la data ramanerii definitive a hotararii instantei judecatoresti privind constatarea

nulitatii Acordului colectiv de munca.

Art. 70 Orice persoand interesatd se poate adresa, in conditiile prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, instantei de contencios administrativ competente
pentru constatarea nulitatii Acordului colectiv de munca.

Art. 71 Prevederile prezentului Acord colectiv de munca constituie informatii de
interes public si se aduc la cunostinta publicului din oficiu, prin afigare ta sediul Angajatorului
si prin publicarea pe pagina de internet la sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

Art. 72 (1) Prezentul Acord calectiv de muncé se incheie pe o duraté de 1 an.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denuntd Acordui colectiv de muncd cu 30 de zile
inainte de expirarea pericadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se

prelungeste de drept pentru o pericada de incd 1 an.

Prezentul Acord colectiv de munca a fost incheiat astazi, 29.07.2025, in 3 (trei)

exemplare.
Directia Judeteana de Evidentd Sindicatul Salariatilor din Aparatul
a Persoanelor lasi Propriu al Consiliului Judetean lasi
Director exsbutiv Presedinte
Maria Carla Loznganu Raul Constantin Fanaragiu Ganga
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