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Anunt de concurs

Directia Judeteana de Evident& a Persoanelor lasi organizeaza concurs de promovare in
grad profesional, conform prevederilor art. 478 — 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. VIl alin. (38) din Q.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Functia publicd pentru care se organizeaza concurs: consilier, clasa |, gradul profesional
asistent, Serviciul de Evidenta a Persoanelor

Data, ora si locul sau locatia desfasurdrii probei scrise: 27.10.2025, orele 12:00, lasi,
soseaua Bucium, nr. 80

Perioada de depunere a dosarelor: 23.09 — 13.10.2025

Perioadé verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data expirérii termenului de depunere a dosarelor

Perioada depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Locul depunerii dosarelor: sediul institutiei din lasi, soseaua Bucium, nr. 80 sau la adresa
de e-mail contact@djep-iasi.ro

Conditii pentru participarea la concurs

in vederea participarii la concursul de promovare in grad superior celui detinut, functionarii
publici de executie din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lasi trebuie s&
indeplineasca, cumulatlv urmatoarele conditii conform prevederllor art. 479 alin. (1) it a), c) sid)
din O.U.G. nr. 57/2019 prlwnd Codul adm|n|strat|v cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazg;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

c) sd nu aiba o sanctiune disciplinaré neradiata.

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG
nr. 572019, cu modificrile si completdrile ultericare, cu privire la dovedirea prin certificat,
sau, dupd caz, prin ait tip de document, a absolvirii unei perfectionri sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice: -

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)

Se completeazad in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard
detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului
de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL: -



Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2
si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu privire ia
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei: -

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméaniei, republicaté, cu tematica Constitutia Romaniei, republicat

2. Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare, cu tematica
"Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile
s$i completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul i ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale parti a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Partea |, titlul | si titlul If ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si ll
ale parti a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei gi continutului actelor de identitate,
ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, cu modificarile si completérile ulterioare

6. O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

7. 0.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenid a persoanelor, cu modificérile si completérile ulterioare.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. 156 alin. {5) si (8) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare raportat la prevederile art. XV din O.U.G. nr. 121/2023,
in vederea participérii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs sau il comunicd in format electronic pe adresa de e-mail a
institutiei, care contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentu! de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacé acestuia i-a
fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obfinerii numa&rului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu,
in conditiile legii, sau a urméarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e} formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

Condifia prevazutéd la alin. (5) lit. d) se aplicd pentru candidatii la concursurile si
examenele de promovare in grad profesional a cdror organizare este demaratd dupa intrarea
in vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b) din cod.



Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritéiii sau institutiei publice, dar in
pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public in
cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:

Grefcan  Fotea Carmen, consilier juridic, 0232277200, 0232277201,

carmen.fotea@djep-iasi.ro
Diaconu Suzana Maria, consilier achiziti publice, 0232277200, 0232277201,

suzana.diaconu@djep-iasi.ro

Director executiv
\ Lozneanu Maria Carla
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