DIRECTIA JUDETEANA SINDICATUL SALARIATILOR
DE EVIDENTA A PERSOANELORIASI  DIN APARATUL PROPRIU AL
CONSILIULUI JUDETEAN IASI
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in conformitate cu prevederile art. 95 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social,
cu modificgrile si completarile ultericare, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile si completarile uiterioare, ale H.G. nr. 250/1992 privind

modificarile si completarile ulterioare, ale Constitutiei Romaniei, republicatd, ale Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si compietérile ulterioare, ale Legii nr. 319/2006 privind Legea securitatii gi
pentru aprobarea Regulamentulm privind stabilirea locurilor de munca, a categomlor de
personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationaléd de functii bugetare ,Administratie” din
administratia publica localad si ale Legii nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene
a autonomiei locale, -

se fincheie prezentul Contract colectiv de muncd intre cele doud parti
contractante:

1. Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor lasi, cu sediul in municipiul
lagi, sos. Bucium, nr. 80, cod postal 700285, telefon 0232/277201, fax 0232/277200,
cod fiscal 17495311, cod CAEN 8411 — servicii de administratie publica general3,
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2. Salariatii cu contract individual de munca din cadrul Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor lasi, reprezentati de dl. Raul Constantin Fanaragiu Ganga,
presedinte al Sindicatului Salariatilor din Aparatul Propriu al Consiliului Judetean lasi,
cu sediul in localitatea lasi, bulevardul Stefan cel Mare si Sfant nr. 69, infiintat in baza
sentintelor civile nr. 30/16.02.1998, nr. 14/23.03.2007 si nr. 69/10.07.2024 pronuntate
de Judecatoria lasi, afiliat la Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie
(F.N.S.A.), sindicat reprezentativ conform sentintei civile nr. 9RZ/06.08.2024 pronuntate

de Tribunalul Bucuresti.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv. de muncd are ca scop desfasurarea
corespunzatoare a activitatii institutiei, promovarea unor relatii de muncé echitabile, de
naturd s& asigure protectia sociala a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca sau
preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor salariatilor, izvorate din raporturile juridice de munca. Obiectul
prezentului act il constituie negocierea colectiva a drepturilor salariale, in limita celor
arti

prevazute rtilor,

prevazu
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul
de munca, sanatatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru, perfectionarea
profesionald, evenimente deosebite, precum si masuri referitoare la sindicat si la

protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatului.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 (1) In sensul prezentului contract, termenul de Angajator desemneaz3 pe
cel care angajeaza, respectiv, Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor lasi.

(2) Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce presteazé munca pentru si
sub autoritatea Angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza
unui contract individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminata/determinata.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantad cu
conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.
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a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
colectiv de munca;

b) conditiile de munca si protectia munci;

c) alte drepturi salariale;

d) timpul de munca si timpul de odihna;

e) alte masuri de protectie sociala a salariatilor si acordarea de facilitéti acestora;

f) formarea si perfectionarea profesionala;

g) drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca;

h) obligatiile salariatilor si ale Angajatorului.

CAPITOLUL I
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
S| INCETAREA CONTRACTULU!I COLECTIV DE MUNCA
ART. 3 Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe duratd de 2 ani.
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toti salariatii.

ART. 5 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obligd sa
respecte in totalitate prevederile acestuia, tinand cont si de prevederile legale in vigoare.

ART. 6 (1) Executarea prezentului Contract colectiv de munca este obligatorie
pentru parti si constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acord
atrage raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

(2) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii acestuia, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru. Noul
Contract colectiv de munca este considerat nul de drept daca modificarea este rezultatul
unei presiuni exercitate de o parte asupra celeilalte parti in scopul acceptarii solicitarii
de modificare. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ
competentd, in conditiile legii.

ART. 7 Partile convin ca in perioada negocierilor Contractului colectivde munca,
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ART. 8 (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca in institutie, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetatenilor.

(2) La recrutarea, promovarea si destituirea salariatilor, precum si la stabilirea
drepturilor individuale, Angajatorul va asigura egalitatea de sanse si tratament egal
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri politice, sex, orientare sexuald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efecte strangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din acordurile privind raporturile de
munca.

ART. 9 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de
munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care
sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv de munca intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor

face parte, de drept, din contract.

Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului
comun. Dacé si dupd aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor se va face in
sensul favorabil salariatilor.

ART. 10 Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca pot interveni
in cazurile si conditiile reglementate de Legea nr. 367/2022 si Legea nr. 53/2003.

ART. 11 Clauzele prezentului Contract colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executarii lui, ori de céte ori convin toate partite semnatare, conform Legii nr.
367/2022.

ART. 12 (1) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca sunt minime si
obligatorii pentru Angajator si angajati.

(2) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un
act aditional, semnat de toate partile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional
se transmite in scris partilor semnatare, producand efecte conform legii.

ART. 13 Angajatorul este obligat s& asigure afisarea Contractului colectiv de

icarea Contractului colectiv de munca poate fi suspendatd in
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ART. 15 Contractul colectiv de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat,
daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

¢) prin acordul partilor.

ART. 16 (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca

atrage raspunderea partii in culpa.

CAPITOLUL 1l
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SIINCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

1.1 INCHEIEREA COONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART. 17 Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual
de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare. Normele de muncéa se stabilesc cu

—

ART. 18 (1)
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si

ncheierea contractului individual de muncd se face pe baza

potrivit prevederilor contractului colectiv de munca incheiate la nivelul Angajatorului.
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fAra discriminri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractul colectivde munca. in acest
sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. In situatia

in care nu exista sindicat reprezentativ va participa un reprezentant al sindicatului afiliat

la o federatie reprezentativa




salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea
nulitétii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative si prin prezentul Contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duraté determinata, in
conditiile expres prevazute prin Codul muncii sau prin legi speciale. in ambele cazuri,
salariatul poate fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului din care face parte,
afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului Contract colectiv de munca
pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractului de la nivelul Directiei generale si va fi modificat, dacd este cazul, prin acte
aditionale.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtdmantului partilor,
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munca in forma scrisa revine angajatorului.

(7) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera
salariatului vechime in muncg, in specialitate, profesie si in sectorul public de asistenta
sociala, in conditiile legii.

ART. 20 (1) Vechimea in specialitate / vechimea in munca este vechimea
dobanditd in temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca
profesie liberala, demonstratd cu documente corespunzétoare de cétre persoana care
a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul
unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat
conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Angajatorul

are obligatia de a informa persoana care solicita salariatul cu privire la toate clauzele pe

[ va fi informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

Aajill

titatea partilor R
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b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri

c) sediul Angajatorului

d) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, si atributiile postului

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Angajatorului

f) riscurile specifice postului

g) data de [a care contractul urmeaza sa isi produca efectele

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul

j) conditile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul

m) indicarea contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate ce

reglementeaza conditiile de munca ale salariatului

n) durata perioadei de proba, dupa caz

0) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajator

p) suportarea din initiativa angajatorului, in conditiile legii, a oricaror alte drepturi,

atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-
un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia
modificarilor previzute de lege care nu impun incheierea actelor aditionale la
contractele individuale de munca.

ART. 21 Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs, examen sau alte

modalitati prevazute de legislatia in domeniu.
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respectarea legislatiei in vigoare.

I1.2 EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 23 Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre Angajator si

salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului

Contract colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

ART. 24 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si

prezentul Contract colectiv de munca, orice tranzactie prin care se urmareste

renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si de prezentul Contract colectiv

de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 25 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)

dreptul ia salarizare pentru munca depusa
dreptul la repaus zilnic si s&ptamanal
dreptul la concediu de odihn& annual
dreptul la egalitate de sanse si de tratament
dreptul la demnitate in munca
dreptul la securitate si sanatate in munca

dreptul la acces la formarea profesionald

dreptul la informare si consultare

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca

dreptul la protectie in caz de concediere

dreptul la negociere colectiva si individual

dreptul de a participa la actiuni coliective

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

n)

0)

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condiiii de
muncé mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime
de cel putin 6 luni la acelasi angajator

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile.

Art. 26 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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obligajia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca

obligatia de fidelitate fata de Angajator in executarea atributiilor de serviciu
obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate
obligatlia de a respecta secretul de serviciu

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile.

Art. 27 Angaijatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii
sa dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si

regulamentului intern

sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de

evaluare a realizérii acestora.

Art. 28 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiiior de munca

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzéatoare de munca

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
naturd s& prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se
stabilegte prin negociere in contractul colectivde munca aplicabil

sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
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retina si s& vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze
inregistrarile prevazute de lege

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

I11.3 MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 29 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé
este posibila in cazurile si in conditiile prevézute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre

urmatoarele elemente:

a) durata contractului

b) locul muncii

c) felul muncii

d) conditile de munca.

ART. 30 (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de
Codul muncii, precum si de prezentul Contract colectiv de munc3, astfel:

a) Angajatorul poate informa/consulta Sindicatul in legaturd cu intentia de
detasare a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat, in alta
unitate

b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul Sindicatului pentru a-l sustine in fata
Angajatorului

c) pe perioada detasdrii, salariatul are dreptul sa primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor

de transport si cazare

Page 10 of 33




contul Sindicatului toate cotizatiile acestuia.

(2) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se face in alta localitate decat cea
de domiciliu a salariatului sau in alta localitate decat cea in care se afla locul de munca
al acestuia, angajatorul va suporta cheltuielile de transport ale salariatului.

(3) Pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o
indemnizatie de delegare, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 31 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu

titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.

lI.4 SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 32 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncad are ca efect suspendarea
prestéarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre
angajator.

ART. 33 Contractul individual de mun
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori

judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de

procedura penala;

h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile

ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni

salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
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ART. 34 Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa

salariatului, in urméatoarele situatii:

a)

b)

d)
e)
f)

concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale si
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata
mandatului

participare la greva

concediu paternal

concediu de acomodare.

ART. 35 Salariatii au dreptul la concedii fara platd in urmatoarele situatii:

a)

b)

d)

ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical, de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal

Q.

salariat, daca mama copilului nu beneficiaza

........ daci ilului nu e , pentru

entru aceleasi motive

, de
concediu fara plata

tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat
acestia se afla la tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii

pentru alte situatii, pana la 1 an, cu acordul organizatiei sindicale din care face
parte, afiliata uneia dintre federatile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca

n toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului
fara platda se va face cu cel putin 10 de zile lucrdtoare cu acordul
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau in
lipsa acestora, a sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului

activ de munca
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ART. 36 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa

angajatorului in urmatoarele situati:

a)

b)

g)

in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pané la rdméanerea definitiva si irevocabild a hotararii judecétoresti
in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de muncd, in special pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci
in sarcina acestuia au fost stabilite obligati care impiedica executarea
contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, far continutul masurii Impiedica executarea contractului de munca
pe durata detasarii

pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor

pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca
urmare a decretérii starii de asediu sau stérii de urgenta

in cazurile prevazute la lit. a), dacad se constatd nevinovétia celui in cauza,
salariatul igi reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului,

actualizata cu rata inflatiel.

1.5 INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 37 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenité de acestea

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile

limitativ prevazute de lege

ART. 38 Contractul individual de munca inceteaza de drept:

si-a incetat existenta conform legii;
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b) la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau
a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a Angajatorului persoana fizica

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru
salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului
individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditilor de véarstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de
pensionare, la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca
in cazul invaliditatii de gradul | sau Il

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca,
de la data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin
hotdrare judecatoreasca definitiva

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
raméanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti

0) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranté ori pedeapsa complementara, de la data rémanerii definitive a
hotéréarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata.

ART. 39 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditile legale necesare pentru

incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitétii contractului individual de muncé produce efecte pentru

{@a in care o clauza este afectatd de nulj@gg@,
."‘}\,

"F\,ri&ucét stabileste
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drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuité de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

ART. 40 Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

ART. 41 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului nu poate
fi facuta din initiativa Angajatorului farad acordul scris si motivat al Sindicatului in ceea ce
priveste protectia sociala a salariatilor.

ART. 42 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,

apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
socialda, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentad ori

activitate sindicala

AR AN LR SHR AW L 2w} Lo |

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art.
31, art. 39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Legea nr. 53/2003.

ART. 43 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii

b) pe durata concediului pentru carantina

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere

d) pe durata concediului de maternitate

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, salariatii nu

pot fi concediati pentru necorespundere profesionala la locul de munca, pe o

)/ pe uyata goncediului pentru Tngrijirea copilului bolnay Tn.varsta de pana la 7
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ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani

pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava
sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat

pe durata efectuarii concediului de odihna

pe perioada concediului fara plata

pe durata concediului de acomodare

pe durata concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata

absentarii de la locul de munca in conditiile legii.

ART. 44 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de

persoana salariatului cu consultarea Sindicatului in urmatoarele situatit:

a)

(2
S

c)

d)

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de
la reguliie de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de munca, Contractul colectiv de muncd sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara

X .
in cazul in care

se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru
o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala

ART. 45 Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri

repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea

de catre Angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si

prezentul Contract colectiv de munca.

ART. 46 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

reprezintd incetarea contractului individual de munca, determinatd de desfiintarea

locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
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beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii
in conditiile prevdzute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

ART. 48 in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorité incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucratoare.

ART. 49 Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s&
contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea

b) durata preavizului

c) criteriile de stabilire a ordinii de pricritate

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care

salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

ART. 50 Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii
absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si s& cuprinda precizéri cu privire la
termenul in care poate fi contestatd si la instanta judecatoreasca la care se contesta.
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicari

ART. 51 Concedierea dispusa cu nerespectarea prevederilor legale si ale
prezentului contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

ART. 52 In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere. in cazul
unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credintd si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia.

ART. 63 Nelegallitatea dispozitiei de concediere se constatd de cétre instanta de
judecata, care, la solicitarea salariatului, va putea dispune si repunerea partilor in
situatia anterioara emiterii actului de concediere.

ART. 54 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica Angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de

, cel prevazut in contractele colective de muncé aplicabile si nu

20 de zile calendaristice pentru salariatii cu f§@gtii de executie,

yr
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respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi producd
toate efectele, in aceasta perioada salariatul este obligat sa Isi indeplineasca toate
sarcinile profesionale la locul de munca.
(5) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de

preaviz.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE MUNCA $I PROTECTIA MUNCII
ART. 55 Partile se obligad sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca. Pentru
a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea masurilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, Angajatorul va avea in vedere urmatoarele principii:
a) masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in

desfasurarea procesului de munca, apararea vielii, integritatii corporale, a

w

anatatii salariatilor si, numai dacd acest lucru nu este posibil la un moment

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul
protectiei muncii sau, dupa caz, se va organiza un compartiment de protectia
muncii

c) masuri de instruire in domeniul protectiei muncii

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
acordul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract

ART. 56 Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sénatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca. Daca Angajatorul apeleaza la persoane sau servicii
exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in acest domeniu. Masurile privind
securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii financiare
pentru salariati.

ART. 57 Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de

munca si a bolilor profesionale, aplicabile Angajatorului

b"’)? masuri dé protectie a/muncii, specifice pentru anumite pr%);gsii sau anumite
L 7

N
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c)
d)

masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale

de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

Art. 58 Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul

are obligatia de a:

e)

efectua instructajele de sanatate si securitate a muncii la angajare, periodic si
la schimbarea locului de muncg;

verifica periodic instalatiile electrice, de incalzire si tehnica de calcul utilizata;
echipamentul de securitate si sdnatate a muncii necesar;

asigura cate 2 — 4 litri/fpersoana de ap3, in perioadele cu temperaturi ridicate
extreme, care depasesc +37°C sau, corelate cu conditiile de umiditate mare,
pot fi echivalate cu acest nivel.

asigura serviciul de medicina muncii in mod gratuit.

ART. 59 (1) Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si

sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitétile de prevenire a riscurilor profesionale, de

informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei

muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va

tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a)
b)
c)
d)

evitarea riscurilor

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

combaterea riscurilor la sursa

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de muncé si de productie, in
vederea atenuarii, cu precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii

luarea in considerare a evolutiei tehnicii

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos

planificarea prevenirii

adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
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ART. 60 (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea periodicd a
angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazéd obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

(3) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

(4) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este
considerat timp de munca.

Art. 61 (1) Partile vor respecta normele de protectia muncii, asigurdnd conditii
optime de munca care sa conduca la evitarea producerii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale.

(2) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a

muncii specifice activitatii prestate;

De

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munc3, astfel incat s

i

nu se
expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de securitate si sénatate a muncii individuale din dotare
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o
perfecta stare de utilizare;

d) saanunte in cel mai scurt timp cand observa o defectiune la instalatia electrica,
alimentarea cu gaze naturale sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce
la accidente sau incendii;

e) sanufumeze in locurile in care acest lucru este interzis;

f) sa anunte seful ierarhic despre absenta de Ia locul de munc3, in termen de 24
de ore de la data cand a intervenit incapacitatea temporard de munca.

Art. 62 (1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie adecvaté a muncii
salariatilor.

(2) Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de
familie ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a
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pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL V
V.1 SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 64 (1) Pentru activitatea desfasurata, salariatii au dreptul la salariu, prime,
sporuri, indemnizatii, alocatii si alte adaosuri la salariile de baza prevazute de legislatie
sau care decurg din hotarari judecatoresti.

(2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile,
compensatiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare,
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

(3) Pentru salariatii din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean lasi.

(4) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitétilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in Legea nr. 153/2017.

(5) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre Angajator, cu respectarea

prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017.

(6) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile legii, faré a se depasi
nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean lasi, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 65 (1) Pentru munca prestata fiecare angajat are dreptul la un salariu de
baza conform grilei de salarizare aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean lasi.

(2) Salariul de baza nu poate fi mai mic decét salariul minim brut pe tar& garantat
in plata.

Art. 66 (1) Plata salariilor se face lunar in data de 10 a lunii.

(2) La salariul stabilit se vor aplica toate compensarile stabilite prin reglementari
legale.

(3) Salariatii vor primi, in conditiile legii, indemnizatii de hrana reprezentéand a 12-
a parte din doud salarii de baz& minime brute pe tara garantate in plata.

(4) Salariatii vor primi, in conditiile legii, vouchere de vacanta, cu incadrarea in

prevederile bugetare.,
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Art. 68 Angajarea, promovarea in clasa si trecerea la o gradatie corespunzatoare

vechimii in munca se fac cu respectarea prevederilor legale.

V.2 TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 69 (1) Modul de planificare a programului de lucru pe ore si zile se stabileste
de Angajator.

(2) Timpul de munca reprezintd timpul pe care angajatul 1l foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(3) Angajatorul are un program de munca de 40 de ore pe sdptdmana, repartizat
dupa cum urmeaza:

e 38,5 ore pe zi in zilele de luni, marti, miercuri si joi, intre orele 07:30 si 16:00

e 6 ore pe ziIn ziua de vineri, intre orele 07:30 si 13:30

(4) La cererea lor, functionarii publici care au in ingrijire copii prescolari si scolari
au dreptul sa opteze pentru un program flexibil, cu alte ore de incepere si terminare a
activitatii, cu aprobarea directorului executiv.

(5) Pentru rezolvarea unor probleme personale, functionarii publici
de un program flexibil pentru motive temeinice, pe o perioada limitat, la cererea lor, cu
aprobarea directorului executiv.

Art. 70 (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in
cadrul institutiei, sunt considerate ore suplimentare.

(2) Pentru munca suplimentaré efectuatd peste durata normala a timpului de
lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevederile Legii nr. 153/2017.

(3) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care angajatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile. Durata
maxima legalé a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungité peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media

seasca 48 de ore pe sdptamana.

e
Nz

entard se compenseaza cu ore libere platite. / S~ "
®
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(5) Pentru prevenirea sau inlaturarea unor calamitati naturale ori ale altor cazuri
de forta majora, angajatul are obligatia de a presta activitatea ceruta de angajator.

V.3 CONCEDIUL DE ODIHNA $SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 71 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(3) Concediul de odihnd se acorda, conform legii, in functie de vechimea in
munca, dup@ cum urmeaza:

a) 21 zile lucratoare ~ pana la 10 ani vechime in munca

b) 25 zile lucrdtoare — peste 10 ani vechime in munca.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plétite stabilite
prin acordul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, periocadele de incapacitate

concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului
de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca se considera perioade de activitate
prestata.

(6) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand
ca functionarul public s& efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia
de incapacitate temporara de munca, de matemitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(7) Functionarul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporaréd de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in

care ambii soti lucreaza in cadrul institutiei, acestia au dreptul la
iNAZ
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(9) In cazul in care functionarul are bilet de odihna si tratament, va beneficia de
concediu de odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului,
daca solicitd acest lucru cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data inceperii
concediului de odihna.

Art. 72 — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai
in cazul incetarii raportului de serviciu.

Art. 73 (1) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare "in vitro"
beneficiazd anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se
acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.
(1) va fi insotita de scrisoarea medicala eliberaté de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 74 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baz3,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in acordul colectivde munca. Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta
media zilnicd a drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Salariatul poate renunta la efectuarea totald sau partiald a concediului de
odihna aprobat, prin mentiune in acest sens pe cererea de concediu.

(4) Angajatorul poate rechema Salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta Salariatului la locul de munca.
in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 75 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor Salariatului

in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
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(2) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) Salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in
munca gi in specialitate.

Art. 76 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului $i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatului stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd, precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile
prevazute la alin. (2).

(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
plata.

Art. 77 Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-ndscut in
conditiile prevazute de Legea nr. 210/1999.

Art. 78 n afara concediului de odihna, salariatii mai au dreptul, in conditiile legii,
la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea

a salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucratoare;

d) donarea de sange — 1 zi lucrétoare, in ziua donarii;

e) pentru consultatii prenatale — pana la 16 ore lucratoare pe luna, in conditiile

legii.

Art. 79 Conform art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codu! muncii si a art. 18
din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
salariatii care lucreazd in conditii periculoase sau véatdmatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani au dreptul in fiecare an
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corespunzator $i in cazul concediului de odihna suplimentar.
Art. 80 in scopul urmaririi aplicarii prevederilor prezentului Contract colectiv de
munca, salariatii care au calitatea de membri in comitetul sindical beneficiaza, pentru

activitatea sindicala, de reducerea programului de lucru cu 3 zile/luna.

V.4 CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 81 (1) Contractul individual de munca se poate suspenda la cererea motivata
a salariatului, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 51 si
art 52 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani
in perioada valabilitdtii contractului individual de munc&. Durata suspendarii se
stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile. Cererea se depune
cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea
contractului individual de munca de catre salariat.

(2) In vederea emiterii dispozitiei de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luérii la
cunostintad de motivul incetérii suspenddrii, salariatului informeaza in scris directorul
executiv despre acest fapt.

(3) Acordarea concediului fara platé se face de catre Angajator, la solicitarea

salariatului.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 82 (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza, se perfectioneaza sau isi
actualizeazé cunostintele profesionale si pentru care obtine o diploma sau un certificat
care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializari si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatilor de munca, management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si patronale.
Partile convin asupra necesitatii si obligativitdtii perfectionarii profesionale a

ofesionald a tuturor categoriilor de salaria%ﬁ%ﬁr nizata si
2 %)
0 B %2
3 <

(7
Page 26 of 33 - K

{1

f‘#i N




suportatd pe cheltuiala angajatorului potrivit legii.

Art. 83 (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé

b) obtinerea unei calificari profesionale

c¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de

munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee modeme,

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale

f) prevenirea riscului somajului

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare.

Art. 84 Pe perioada in care salariati urmeazd forme de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice

b) urmate la initiativa salariatului, cu consultarea sindicatului, cu acordul

conducatorului institutiei.

Art. 85 Angajatii care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror
duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in
strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul focal, sunt obligati sa se angajeze
in scris ¢& vor lucra in unitate intre 3 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional
cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul respectiv nu
este prevazuta o alta perioada.

Art. 86 (1) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare,
dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate s& restituie institutiei contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de

tea sau institutia publica.
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profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilitd conform actului
aditional la contractul individual de munca.

Art. 87 (1) Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate

din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, a caror durata insumaté nu poate

depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazé o
forma de invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau
a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de
doctorat

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Art. 88 (1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele

forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tard sau din strainatate

b) stagii de adaptare profesionalé la cerintele postului si ale locului de munca

c) stagii de practica si specializare in tara si strainatate

d) formare individualizata

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat

f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al
dialogului social.

Art. 89 Angajatorul stabileste urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a
cailor de realizare, adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia

) Tn cazul in care unitatea urmeazéa sa-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte
de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica

sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munca din afara

profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate
i parésesc unitatea din motive imputabilevidr. inainte de
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implinirea termenului prevazut in actul aditional.

Art. 90 (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatuiui in raport cu angajatorul care
a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala se stabilesc prin acord intre
angajator si sindicat.

(3) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru salariati, conform legii, cu consultarea sindicatului.

(4) Participarea la cursuri se va face in baza evidentelor furnizate de angajator
cu consultarea sindicatului.

(5) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata
in conditiile alin. (3), se suporta de catre angajator.

Art. 91 (1) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din
activitate la cererea salariatului, poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai
cu aprobarea angajatorului.

(2) Pe pericada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald,
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionals,
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurérilor sociale de stat.

(4) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodats angajatorul va decide cu
privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionald, inclusiv dacé va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

Art. 92 in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma
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Art. 94 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 95 (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea salariatului pe perioada formérii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 96 (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie s&
fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza
si fractional in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de Invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
fa alin. (1).

Art. 97 (1) In cazul in care Angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevézute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) in situatia prevazuts la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta
pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 98 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusé din

durata concediului de odihn& anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivé in




a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati
b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata

in conditiile alin. (1), se suportéd de catre Angajator.

CAPITOLUL Vil
DISPOZITII FINALE

Art. 100 (1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri
sociali permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprim3 civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatului de a-si elabora reglementari
proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si
de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzis orice interventie a angajatorului de natura a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligé sd adopte o pozitie neutrd si impartiald fatd de
organizatiile sindicale existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd sa se abtind de la orice forma de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de sindicatu! din care face
parte in cadrul cercetarilor desfasurate de organizatiile profesionale.

Art. 101 (1) Angajatorul se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare
pentru intarirea protectiei personalului de amenintari/agresiuni fizice sau verbale din
partea beneficiarilor, apartindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau
interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfésura activitatea in parametrii
contractuali daca lucreaza in conditii de amenintari/agresiuni fizice si/sau verbale.

Art. 102 (1) Angajatorul recunoaste exercitarea libertétii de opinie a fiecarui

salariat in conformitate cu Ieg;slatla sicu prevederlle prezentufw Contract colectiv de

e obligd sa asigure, Ia cererea Sindicatului, accesul la
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urmarirea aplicarii dispozitiilor acestuia si la documentele privind constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditilor de munca, protectia muncii si asigurarii
protectiei sociale.

Art. 103 Angajatorul are obligatia de a invita Sindicatul sa participe la sedintele
in care se discuta problemele salariatilor cu privire la conditiile de munca si regulamentul
intern, precum si probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv
ale functionarilor publici.

Art. 104 (1) Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de munca se
solutioneaza conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de munca sau a Contractului colectiv de munca vor
fi solutionate conform legislatiei in vigoare numai dupd consultarea Sindicatului.

Art. 105 Raspunderea angajatilor pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei pe care o ocup@ se angajeazad potrivit
legii.

Art. 106 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de
munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care
au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii
pentru Angajator.

(3) Angajatorul si Sindicatul sunt obligati s& se consulte si s& se informeze in
toate situatiile referitoare la raporturile de munca ale salariatilor.

(4) Aplicarea prevederilor Contractului colectiv de munca se face potrivit
prevederilor legale in vigoare. Dacé nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art. 107 Dispozitiile prezentului Contract colectiv de munca se intregesc cu orice
alte acte normative in vigoare.

Art. 108 Cotizatia platitd de catre salariati care si-au declarat adeziunea scris3 la
Sindicat va fi refinutad de Angajator pe statul de plata si virata in contul Sindicatului.

Art. 109 Prevederile prezentului Contract colectiv de munca constituie informatji

de interes public si se aduc la cunostinta publicului din oficiu, prin afisare la sediul
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Art. 110 (1) Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de 2
ani.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munc3, in
conditiile stabilite de prezenta lege, o singuré data, cu cel mult 12 luni.

Prezentul Contract colectiv de munca a fost incheiat astazi, 29.07.2025, in 3
(trei) exemplare.

Directia Judeteana de Evidentd Sindicatul Salariatilor din Aparatul
a Persoanelor lagi Propriu al Consiliului Judetean lasi
Director executiv Presedinte

Maria Carla Lozneanu
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