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LISTA FUNCTIILOR
DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR IASI
CARE INTRA iN CATEGOR]A PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
S| DREPTURILE iN BANI CE SE POT ACORDA iN ANUL 2025
CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017

1. Functii publice de conducere

cl:qu; Functia Nivel studii Coeficient | Salariu de baza
1. | director executiv S 7,06 19.320 isi
2. | sef serviciu S 6,03 19.320 lei

Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fira a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de vicepresedinte a consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute de art. 16
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetul de venituri si cheltuieli.

2. Functii publice de executie

Nr. Salariu de bazi

Functia Nivel studii | Coeficient -
crt. ; gradatia 0
consilier, consilier juridic, inspector,
consilier achiziti  publice, grad S 3,75 13.875 lei
1. | profesional superior
inspector, grad profesional principal S 2,66 9.842 lei
consilier, grad profesional asistent S 2,01 7.437 lei
2. | referent, grad profesional superior M 2,01 7.437 lei
3. Functii contractuale de executie
(l:!rl; Functia Nivel studii | Coeficient Sag"::é:gab: A
1. | sofer, | M 1,70 6.290 lei
2. |ingrijitor G 1,15 4.255 lei

Salariile de bazd pentru functile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din cadrul Dlrectnel Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi
rezulta din inmultirea coeﬁmentllor corespunzatorl fiecérei functii cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare si se modificd corespunzator o datd cu acesta.



4. Alte drepturi salariale

4.1. Gradatii

Transele de vechime in muncd in funciie de care se acordd cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baz3
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani fa 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul
salariu de baza;

b} gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentualad de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza:

e) gradaiia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

4.2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv
beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10% pe pericada de exercitare a
activitatii, conform Legii-cadru nr. 137/2017.

4.3. Membrii comisiilor de concurs, ai comisiillor de solutionare a
contestatiilor, precum si secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, conform
0.U.G. nr. 57/2019.

4.3. Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lasi, ale
carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiazé de indemnizatii
de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1
ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de
Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, conform Legii-cadru nr. 137/2017.

4.4. Personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lasi
beneficiazd de spor de conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de péani la
300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat, conform Legii-cadru nr. 137/2017 si
0.U.G. nr. 36/2025.

Prezentul document se publicd si se mentine publicat la avizierul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor lasi si pe site-ul www.djep-iasi.ro, sectiunea
Resurse umane.
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