DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR IASI

DISPOZITIA
Nr. 210/2025

Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lasi,

Avand in vedere Hotérarea Consiliului Judetean lasi nr. 14/29.01.2024 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Directia
Judeteand de Evidentd a Persoanelor lasi, ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023,
cu aplicare de la data de 01.03.2024;

Avand fn vedere dispozitia directorului executiv nr. 207/2025:

Avand In vedere avizul favorabil al Sindicatului Salariatilor din Aparatul Propriu al
Consiliului Judetean lasi nr. 177/17.11.2025, inregistrat sub nr. 12020/17.11.2025:

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consclidat pe anul 2025,
pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu
modiificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantg,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prerogativele conferite directorului executiv al Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor lasi prin Hotérérea Consiliului Judetean lasi nr. 162/2014;

In temeiul art. 22 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor lasi, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean lasi nr.
14/29.01.2024,

DISPUNE:

Articolul 1 — Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
functionarii publici $i personalul contractual din cadrul Direcfiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor lasi, valabil pentru voucherele acordate pentru anul 2025, conform anexei la
prezenta dispozitie, care face parte integranta din aceasta.

Articolul 2 - Angajati institutiei, Compartimentul Financiar-Contabilitate Si
Compartimentul Administrativ, Achizitii Publice, Arhiva, Protectia Muncii si P.S.l. vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Articolul 3 — Compartimentul Juridic si Resurse Umane va comunica in copie prezenta
dispozitie tuturor structurilor institutiei, va aduce Ia cunostinta tuturor angajatilor continutul
acesteia, pe baza de semnaturd, si va asigura afisarea acesteia la sediul institutiei si pe site-ul
www.djep-iasi.ro, In sectiunea Resurse Umane.

Datéa astizi, 25.11.2025

\ Director executiy

Compartimentul Juridic si Resurse Umane
Carmen Gretcan Fotea
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DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR IASI

ANEXA LA DISPOZITIA NR. 210/25.11.2025

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Directiei Judetene de Evidentéd a Persoanelor lasi

Articolul 1 - in scopul recuperarii si intretinerii capacitétii de munca, precum si pentru
motivarea personalului (functionari publici si personal contractual), Directia Judeteana de
Evidenta a Persoanelor lasi acordd vouchere de vacantd, pe suport electronic, in valoare
impozabila de 800 lei, personalului ale carui salarii lunare nete din luna anterioara acordarii
acestora sunt de pana la 8.000 lei.

Articolul 2 — Voucherele de vacanta se acordad pe anul 2025 si au o valabilitate de
un an de la data alimentarii suportului electronic.

Articolul 3 - Voucherele de vacanta se acorda tuturor angajatilor in activitate la data
semnarii contractului de achizitie de publica, inclusiv pentru perioadele in care, in perioada
1 ianuarie — 31 decembrie 2025, angajatii beneficiaza de concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate temporara de munca, concediu de matemitate, concediu pentru risc
maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate
prestata.

Articolul 4 — Voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor care, integral in anul
2025, sunt in concediu fara platd sau au raportul de serviciu/de munca suspendat

Articolul 5 - in situatia in care un angajat este prezent partial la locul de munca in
pericada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025 din diferite motive (angajare in cursul perioadei
de referinta, reintoarcere din concediul pentru cresterea sau ingrijirea copilului, suspendare
a raportului de serviciu/de muncd, transfer, concediu fard platé, absente nemotivate, etc.),
voucherele de vacanta se acorda proportlonal cu perioada efectiv lucrata.

Articolul 6 — In situatia in care, ulterior acordarii voucherelor de vacants, intervine in
cursul anului 2025 oricare dintre sﬂuatule descrise la Articolul 5, angajatii au obligatia s
achite proportional catre angajator contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite si
utilizate. In situatia in care voucherele de vacantd nu au fost utilizate, angajatorul va face
demersuri citre emitentul suporturitor electronice in vederea recuperdrii sumelor aferente.

Articolul 7 — Voucherele de vacanta sunt destinate acoperirii cheltuielilor cu servicii
turistice, de cazare, de masa si/sau de recuperare a capacitatii de munca. Voucherele de
vacanta pot fi utilizate si pentru acoperirea cheltuielilor cu servicii de céldtorie sifsau de
divertisment, daca se regdsesc intr-un pachet turistic. Voucherele de vacanta pot fi utilizate
si pentru acoperirea cheltuielilor cu taberele scolare, nationale sau tematice, organizate pe
teritoriul Romaniei, la care participd copilul titularutui.

Articolul 8 — Angajatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori de
pastrarea si utilizarea suportului electronic.

Articolul 9 — Angajatilor beneficiari de vouchere de vacantd le este interzis:

a) sa utilizeze voucherele de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele

prevazute la Articolul 8



b) sa primeascd un rest de bani la voucherul de vacant, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decéat valoarea nominald a voucherului
de vacanta

c) sa comercializeze voucherele de vacant in schimbul unor sume de bani si/ sau
al altor bunuri si / sau servicii

Articolul 10 — Angajatii beneficiari de vouchere de vacanté au dreptul s3 isi aleag3

unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice din cele disponibile la adresa
https://my.edenred.ro/.

Articolul 11 — La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic sau a

voucherelor de vacanta, dupa caz, angajatii beneficiari au obligatia sa restituie angajatorului
suportul electronic.
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Compartimentul Juridic si Resurse Umane
Carmen Gre{can Fotea



