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DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR IASI
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisa pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul imblementérii masurii

= implementatd O partial implementatd 0 neimplementata O in curs de implementare

A fost adoptata Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi; documentul a fost inregistrat sub nr. 916/27.01.2022 si
a fost publicat pe site-ul www.djep-iasi.ro.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu a fost cazul. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat i
la finalizarea acesteia

Cu adresa nr.1930/24.02.2022 a fost distribuitd tuturor angajatilor din cadrul institutiei "Declaratia
privind asumarea unei agende de integritate organizationala.”

4. Costurile implementarii

['Nu au fost costuri suplimentare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Respectare termen de implementare - trim. | 2022

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

['Nu au fost intarzieri. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

['Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. |

Stefania-Mona LADUNCA /

Petronel GOANTA 5
/ ?"
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisd_pentru MASURA 1.1.2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de

integritate, urmarea consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementérii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
R implementati O partial implementatd 0 neimplementata Ol in curs de implementare

Cu adresa nr. 1290/08.02.2022 a fost distribuit tuturor angajatilor din cadrul institutiei proiectul
Planului de integritate al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi in vederea consultarii si
a propunerii de eventuale modificari.

Prin dispozitia directorului executiv nr. 50/23.02.2022 a fost aprobat Planul de integritate al
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lasi in vederea implementérii SNA 2021-2025;
documentul a fost publicat pe site-ul www.djep-iasi.ro.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu a fost cazul. ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Prin dispozitia directorului executiv nr. 2/26.01.2022 au fost desemnate persoanele responsabile
de implementarea Planului de integritate al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi.

4. Costurile implementarii

['Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[Respectare termen de implementare - sem. | 2022 l

6. intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

[ Nu au fost intarzieri. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in
termen)

['Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. |

Stefania-Mona LADUNCA /)
Petronel GOANTA

intocmit la data 14.01.2026
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisa_pentru MASURA 1.1.3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
& implementatd 01 partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

A fost intocmit Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie SNA 2021-
2025 la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi pentru anul 2025; raportul a fost
inregistrat sub nr. 295/14.01.2026; documentul a fost publicat pe site-ul www.djep-iasi.ro.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

[ Nu a fost cazul. ]

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

[ Nu a fost cazul. |

4. Costurile implementarii

['Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Respectare termen de implementare - anual |

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu au fost intarzieri. B

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

['Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. |

Stefania-Mona LADUNCA (%
Petronel GOANTA /

intocmit la data 14.01.2026
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisd pentru MASURA 1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de

coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementata O neimplementatd O in curs de implementare

A fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi;
documentul a fost inregistrat sub nr. 288/14.01.2026. in anul 2025 au fost identificate 26 riscuri,
acestea avand un nivel de expunere situat sub 3, ceea ce nu necesitd adoptarea unor masuri de
interventie pentru prevenirea si controlul acestora.

A fost intocmit Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie nr. 287/14.01.2026.
Documentele au fost publicat pe site-ul www.djep-iasi.ro.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de modificare/completare a riscurilor de
coruptie (cu adresa nr. 63/08.01.2026 a fost distribuit tuturor angajatilor din cadrul institutiei
Registrului riscurilor de coruptie al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi, in vederea
consultarii si propunerii unor eventuale modificari/completari).

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

[ Nu a fost cazul. |

4. Costurile implementarii

['Nu au fost costuri suplimentare. B

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ Respectare termen de implementare — anual ]

6. intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

[ Nu au fost intarzieri. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Stefania-Mona LADUNCA / ),C(
Petronel GOANTA

intocmit la data 14.01.2026
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisa pentru MASURA 1.1.5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de

integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementatd O neimplementata &I in curs de implementare

A fost intocmit Raportul nr. 278/14.01.2026 de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul
2025: in perioada de referintd nu au fost inregistrate incidente de integritate.

Au fost intreprinse 4 masuri de prevenire si/sau control:

- constientizarea si responsabilitatea personalului, corelate cu dezvoltarea si aplicarea
instrumentelor de conduitd etica si profesionala;

- implementarea procedurilor PS 10 - Prevenirea si identificarea precoce a situatiilor de conflicte de
interese si PS 11 - Prevenirea si identificarea precoce a situatiilor de incompatibilitate;

- elaborarea si aplicarea de chestionare aferente masurilor preventive, reglementate de
H.G. nr. 1269/2021;

- elaborarea si difuzarea PS 13 Avertizarea in interes public si protectia avertizorului in interes
public

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost implementate proceduri de sistem:

- PS 08 Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
- PS 09 Inventarierea functiilor sensibile

- PS 10 Prevenirea si identificarea precoce a situatiilor de conflicte de interese

- PS 11 Prevenirea si identificarea precoce a situatiilor de incompatibilitate

- PS 13 Avertizarea in interes public si protectia avertizorului in interes public.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia
[ Nu a fost cazul. |

4. Costurile implementarii
['Nu au fost costuri suplimentare. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
['A fost respectat termenul de implementare - anual. |

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ Nu au fost intarzieri. ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. |

}

Stefania-Mona LADUNCA
Petronel GOANTA

intocmit la data 14.01.2026
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisd_pentru MASURA 2.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din
sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,

transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii
functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
= implementatd O partial implementata O neimplementatdd in curs de implementare
fn anul 2026 au fost intocmite rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru anul 2025, pentru toti functionarii publici din cadrul institutiei. Au fost formulate recomandari
pentru urmarea unor programe de instruire, conform atributiilor.
Numar posturi de conducere cu titlu permanent — 4.
Procentul posturilor de conducere ocupate cu titu permanent prin raportare la numarul total al
osturilor de conducere din institutie — 100%.
In anul 2025 nu au fost desfasurate proceduri de recrutare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost implementate proceduri de sistem:

- PS 01 Organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare a functionarilor publici

- PS 03 Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici

- PS 05 Organizarea si desfasurarea concursului pentru promovarea in clasa a functionarilor
publici de executie

- PS 06 Organizarea si desfasurarea concursului pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici de executie

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

[ Nu a fost cazul. |

4. Costurile implementarii

[ Nu au fost costuri suplimentare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ A fost respectat termenul de implementare - permanent.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu au fost intarzieri. ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. 1

Stefania-Mona LADUNCA /Zl

Petronel GOANTA i
4
intocmit la data 14.01.2026 7
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisa pentru MASURA 2.3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementata O neimplementatd Oin curs de implementare

La nivelul institutiei exista un sistem de monitorizare a respectaril normelor de conduitd. Consilierul
de etica si integritate a fost desemnat prin dispozitia directorului executiv nr. 136/2024, pentru
perioada 16.11.2024-15.11.2027.

Prin dispozitile directorului executiv nr. 72/2020 - a fost aprobat Codul de etica, integritate si
conduitd profesionala aplicabil la nivelul institutiei si nr. 129/2024 — a fost constituitd comisia de
disciplina, pentru o perioada de 3 ani.

in anul 2025 nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost stabilite masuri de prevenire si combatere a tuturor formelor de coruptie:

— procese-verbale semestriale de prelucrare cu toti functionarii din cadrul institutiei a prevederilor
legale; :

- procese-verbale trimestriale de prelucrare cu toti functionarii din cadrul institutiei a sintezelor
activitatilor de prevenire si combatere a coruptiei desfasurate de Directia Generala Anticoruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

[ Nu a fost cazul. |

4. Costurile implementarii

['Nu au fost costuri suplimentare. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ A fost respectat termenul de implementare - permanent. |

6. intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

[ Nu au fost intarzieri. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

['Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. |

Stefania-Mona LADUNCA 2 ﬂ &
Petronel GOANTA /

intocmit la data 14.01.2026  / \
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisa pentru MASURA 2.4. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementatd [in curs de implementare

Pe site-ul institutiei, www.djep-iasi.ro, a fost pus la dispozitiei un formular de contact unde pot fi
transmise si sesizari cu privire 1a cazuri de coruptie.

in anul 2025 nu au fost inregistrate sesizéri referitoare la incidente de integritate.

La nivelul institutiei sunt afisate la loc vizibil materiale de informare pentru prevenirea faptelor de
coruptie (campania "Tu poti face lumina” organizatd de céatre Directia Generala Anticoruptie pentru
constientizarea de catre functionari si cetateni a cauzelor si consecintelor implicarii in fapte de
coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

[ Nu a fost cazul. N

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

[ Nu a fost cazul. ]

4. Costurile implementarii

["Nu au fost costuri suplimentare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ A fost respectat termenul de implementare - 2021-2025 |

6. intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

[ Nu au fost intarzieri. H

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. |

Stefania-Mona LADUNCA
Petronel GOANTA

Tntocmit la data 14.01.2026
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisa pentru MASURA 3.3.1. Auditarea internd, o dati la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementata &I neimplementatd Oin curs de implementare

Tn cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi nu exista o structurd de audit intern.
Auditarea interna a sistemului de prgzvenire a coruptiei se realizeaza de catre structura specializata
din cadrul Consiliului Judetean lasi; In anul 2025 a fost realizata o misiune de audit.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu a fost cazul. B

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

[ Nu a fost cazul. ]

4. Costurile implementarii

['Nu au fost costuri suplimentare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ A fost respectat termenul de implementare - o data la doi ani. B

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu au fost intarzieri. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. |

Stefania-Mona LADUNCA : ﬂ(
Petronel GOANTA

intocmit la data 14.01.2026
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Nr. 3()9 /14.01.2026 Nr. exemplare: 1

IN ATENTIA

DOAMNEI DIRECTOR EXECUTIV
MARIA-CARLA LOZNEANU

in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025,
aprobata prin H.G. nr.1269/2021, Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor lasi are
obligatia de a face o evaluare anualda a modului de realizare a Planului de integritate al

Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi aferent Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025.

Motivat de acest fapt, va inaintam, spre informare, fisele de raportare pentru
masurile din Planul de integritate al institutiei, aferente anului 2025.

Cu stima,

/

Sef Serviciul de Evidenta a Persoanelor,
Stefania-Mona “L_,ADUNCA

7

Intocmit la data 14.01.2026
Indicativ dosar 111.26



